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Une pétition circule sur les magasins. Est-ce pour
revendiquer de meilleures conditions de travail ou
plus de salaires ? Une pétition contre la souffrance au
travail ? Une pétition contre les harcélements ? Une
pétition contre les sous-effectifs ?
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et qdzQA f & @Ep&Bés & B yoirs RET mais ce ne
sont pas 15 jours RTT mais 15 jours compensant
fa@mentation du temps de travail a 37 heures hebdo
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dévalorisant pour le personnelet augmentant le
temps de travail & 42 heures hebdd Mais ca tous
les salariés auraient di le découvrir apres et donc
trop tard. Contrairement a la section syndicale UNSA
(seule signataire) qui elle fonctionne en
totale indépendance de sa Fédération,
notre Section syndicale CFDT de
Générale de Téléphone, elle, posséde
des liens étroits avec sa Fédération des
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Fédération qui par sa signature & QS a
opposée au projet de la Direction (¢ca a
été le cas aussi des autres sections syndicales qui
passent aussi par leur fédération)

Cette opposition a été réfléchie par des personnes qui
sont tous les jours confrontées au fait de signer ou
nonRS & LINE 2 S (eatreRiedpuied NR &
commerces et services sur la France entiere. Si notre
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Nous avons, nous les représentants CFDT, motivé
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qui ont pris leur décision en analysant et en tenant
compte bien évidemment de nos observations.

Un accord est un ensemble, contrairement aux
décisions unilatérales que notre direction nous
impose depuis plusieurs mois, mais cette diteon
aurait pu avoir des décisions unilatérales plus douces
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fait ! / Q Saéséi cette direction qui a abandonné
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responsabilité des syndicats tel que voudrait le faire
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Notes ! Sinon la Direction aurait communiqué pour
interdire cette pétition.

La Direction avoue son échec et il faut bien se rendre
compte que depuis que certaines personnes sont en

place, rien de valorisanty Q2 Y I A &Ceu& i S

la méme qui avaient validé le plan de sauvegarde de
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remis le couvert pour manger ensemble et signer un

accord qui allait tous nous astreindre encore plus

pour encore moinsde salaire. | f 2 NA OS 1j dzQS

/ QS & {pourdishéhcertlafait AqieA 2 y pas négocier avec les organisations syndicales elle
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pétition pour chercher a discréditer nos positions.

Nous sommes responsaldele nos positims
contrairement a ceux qui cherchent a se cacher
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Nous travaillons de plus en plus comme les magasins
Orange FT et a ce titre nous souhaitons la méme
convention collective soit celle des
télécommunications 3303 IDCC 2148.
Comment pourrait-on valider un
accord se référant a une CCN qui
dévalorise autant nos emplois et nos
laquis. Bepudde 1 2 | y A S NJ
imposée par la Direction avons-nous
toujours la reconnaissance de nos
qualifications ? Les échelons ont-ils été repris ? Non!!!
Tous les adjoints le sont-ils restés ? Non !!!

Les responsables sont-ils tous responsables avec la
reconnaissance de leurs anciens niveaux ? Non !!!
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concernés.
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le calcul des salaires minima est une arnaque
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Ce qui géne ce sont aussi les 180 heures
supplémentaires prévues ce qui reviendra avec le
temps supplémentaire compensateur pour gagner des
ATT a travailler plus de 42 heurespar semaine
Comment ?: 180 heures sup divisées par : 5 semaines
de CP + 12 semaines avec un jour de ATT par mois cela

f SAy SINESI  yRSSfait 17 semaines et donc : 52 semaines -17 semaines=

35 semaines. 180 heures divisées par 35 semaines
cela fait 5 heures sup par semaine et 37h + 5h cela fait
bien dessemainesan H K SdzZNBa LJ &18Sa X
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faisant faire toutes ces heuresup!!! De plus il en faudra

croire les rédacteurs de la pétition. 5 QI 6 2 NR X dedBues sup pour compenser les absences des
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rémunérées serviront aussi a financer la future prime de

X-Photo Station. Prime injustement
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heures supplémentaires ne seront pas rémunérées alors
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que la CCN équipement ménager insiste bien sur le fait que
les heures supplémentaires doivent étre rémunérées !
Alors: DesjoursATTY 2y OdzydzZ | 6f Sa &
par mois et pas au choix du salarié, des heures sup non
rémunérées et récupérables uniquement quand le planning

le permettraZ O Qdtigidéfend@st les « pétitionneurs» !
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Photo Station que nous demandons au maximum sur 2 ans
et que la Direction veut imposer sur 3, y &3t-il pas normal
de ne pas cautionner pour tenter de faire fléchir ? Des
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les personnes en magasins (mise en place sur 3 ans) et les

personnes aux Sieéges
(immédiatement et en totalité)
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Pas de pétitior? Normal ils ne vont pas pétitionner
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Le rapport entré Ia moyenne des remuneratlons des
cadres et la moyenne des rémunérations des
employés était en 2008 de 2,92 et passe a 2,93, c'est-
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moyenne 2,93 fois plus que la moyenne de salaire des

employés.
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Elle avait donc tout intérét a conserver le plus de bas
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moins, mais mieux etdifferemment de ce que veut
imposer la Direction et maladresse de sa part au lieu de

revenir vers nous directement pour renégocier sur la base

des motivations de nos oppositions, elle préfére inventer
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pressant chacune et chacun de la sigrenon ils risgqient
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